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01.  NOME DA ATIVIDADE: "NOVELO DE LÃ" 

Objetivos: 

 Criar um clima de descontração e calor humano para facilitar a integração grupal, 

através da apresentação pessoal dos participantes de um curso. 

Tempo de Execução: 1h 

Pessoal: 1 facilitador 

Preparação do local: Cadeiras postas em círculo na quantidade exata de participantes. 

Material: 

- 1 folha de papel para cada participante (papel e carta); 

- canetas hidrográficas para todos participantes; 

- 1 alfinete para cada participante; - 1 novelo de lã grossa com mais de 70 m; 

- papelógrafo com folhas e canetas hidracor. 

Estrutura: 

1. Explicação da atividade (5') 

2. Preenchimento dos cartões (10') 

3. Lançamento do fio de lã e apresentação (45') 

Procedimento: 

1. Todos os participantes e facilitadores do curso que se inicia formam um círculo com 

suas cadeiras. Cada um recebe uma folha de papel, uma caneta hidrográfica e um 

alfinete. 

2. O facilitador explica como se deve preencher a folha. As pessoas devem: 

 Desenhar no centro da folha um símbolo com o qual se sintam mais identificadas e 

que conte algo sobre sua pessoa; 

  Escrever no canto inferior direito alguns dados pessoais, tais como profissão, idade, 

estado  civil, etc;  
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Escrever no canto superior esquerdo o que mais gosta de fazer;      

Escrever no canto inferior esquerdo o que menos gosta de fazer; 

Eescrever no canto superior direito o seu projeto de negócio (para participantes de 

cursos de criação de novos negócios). 

 

Deve-se desenhar em uma folha do papelógrafo 

 
 

 

Terminada a tarefa, as pessoas devem prender a folha na sua roupa 

1. O facilitador senta no círculo com o novelo de lã. Apresenta-se, explicando sua 
folha e depois joga o novelo para alguém em frente a ele, mantendo a ponta do 
fio presa em suas mãos. O próximo participante se apresenta e lança o novelo 
para outra pessoa, sempre segurando o fio nas mãos. À medida que os 
participantes vão se apresentando, forma-se uma rede com o fio de lã. 

2. Após todos os participantes terem se apresentado, inicia-se o processo inverso, 
para se desfazer a rede. O novelo é jogado de pessoa a pessoa e cada pessoa 
diz novamente o seu nome e o seu projeto de negócios, até que a rede tenha se 
desfeito e o novelo esteja nas mãos do facilitador. 

3. Podem ser dados alguns minutos para que as pessoas façam comentários sobre 
o significado da atividade e seus sentimentos com relação a ela. 
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02. APRESENTAÇÃO DO CICLO DE CONSULTORIA  

1. Contato 

2. Levantamento breve de informações 

3. Contrato 

4. Oficina Diagnóstico Organizacional Participativo 

5. Reflexão e Hipóteses 

6. Intervenções 

7. Consolidação/Institucionalização das inovações  

8. Avaliação: retomada ou retirada 

  Levantamento do interesse dos participantes pela Consultoria e andamento das 

atividades 
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03. A ORGANIZAÇÃO COMO ICEBERG 

1. Objetivo 

Identificar os aspectos visíveis e invisíveis da organização e começar a discussão sobre 

a realidade organizacional. 
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